ZMLUVA O SPOLUPRACI

(uzatvorena podla § 51 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov)
CISLO ZMLUVY: 006/2014-1Z-4.0/V
Clanok 1.
1.1. ZMLUVNE STRANY
1.1.1. FSR
nazov : Fond socialneho rozvoja
sidlo . Spitalska 27, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 30854687
DIC : SK 2021846299
konajtci : doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD., generdlna riaditel’ka
(d’alej len ,,FSR®)
1.1.2. VysSi uzemny celok
nazov : Trenciansky samospravny kraj
sidlo : K Dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Trencin
Slovenska republika
konajuci : Ing. Jaroslav Baska, predseda
ICO 36126624
DIC ;2021613275

(dalej len ,,VUC*)

1.1.3. POSKYTOVATEL SOCIALNYCH SLUZIEB / ZARIADENIE SOCIALNYCH

SLUZIEB
nazov : Domov socidlnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
sidlo : 913 05 Adamovské Kochanovce 122
Slovenska republika
zapisany v . Register poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
konajtci : Mgr. Jana PonduSova, riaditel’ka
ICO ;00596175
DIC ;2021254433

(d’alej len ,,Zariadenie®)



1.2

1.3.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupraci vzmysle § 51 anasl. zdkona ¢&. 40/1964 Zb.
Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov.

. Tato Zmluva o spolupréci vratane vsetkych jej priloh sa d’alej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.

FSR, VUC a Zariadenie sa pre Glely tejto Zmluvy ozna¢uji d’alej spolo¢ne aj ako
,2Zmluvné strany.*

Vzajomné prava a povinnosti medzi FSR, VUC a Zariadenim sa riadia Zmluvou,
Zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na realizdciu narodného
projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformdcie systému socialnych
sluzieb* ¢. Z2712013053401 (dalej len ,,Zmluva o NFP*), ako aj vSetkymi dokumentmi,
na ktoré Zmluva a Zmluva o NFP v ich platnom zneni odkazuju a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR.

Clanok 2.
Predmet a icel zmluvy

.Predmetom tejto zmluvy je Giprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi FSR,

VUC a Zariadenim pri implementacii narodného projektu ,,Podpora procesu
deinstitucionalizicie a transformacie systému socidlnych sluzieb* (d’alej len ,,NP DI*),
financovaného z prostriedkov Europskeho socialneho fondu, v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (d’alej v texte aj ,,ZaSI*).

FSR sa zavizuje, ze bude VUC a Zariadeniu zabezpeovat vzdelavanie a aktivity
stvisiace s procesom deinStitucionalizacie a transformacie systému sluzieb v Zariadeni,
v stilade so schvalenym NP DI.

VUC sa zavizuje aktivne spolupracovat a podporovat’ implementiciu NP DI, aktivne
spolupracovat’ na diseminacii a hodnoteni procesu deinstitucionalizacie v prisluSnom
VUC.

Zariadenie sa zavizuje aktivne spolupracovat a podporovat’ implementdciu NP DI a

aktivne spolupracovat’ na diseminacii a hodnoteni procesu DI v podmienkach prislusného
zariadenia, ako aj v prislusnej komunite/lokalite.

Clanok 3.
Vseobecné povinnosti

VUC a Zariadenie sa zavizuju dodrziavat ustanovenia Zmluvy a poskytnat’ saéinnost’ pri
implementacii NP DI tak, aby bola implementacia NP DI realizovana riadne, vcas
a Vv sulade s jej podmienkami a podmienkami ur¢enymi v Zmluve o NFP a postupovat’ pri
realizacii projektu s odbornou starostlivost'ou.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat’ si vSetku potrebnll sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy a Zmluvy o NFP.

VUC sa pri implementéacii NP DI zavizuje najmi:
- zabezpecit Ucast’ vybranych zariadeni na implementacii NP DI,

- zabezpelovat’ icast’ zamestnancov VUC a zamestnancov vybranych zariadeni VUC,
zucastiiujicich sa na implementacii NP DI, v sulade s poziadavkou FSR vyplyvajicou
20 schvaleného NP DI, na vzdelavaniach a disemina¢nych aktivitdich v rdmci NP DI, ako
aj na zaklade dohody apri zohladneni primeranych opravnenych poziadaviek VUC
a Zariadenia. Za primerani opravnenu poziadavku sa povazuje potreba zabezpecit
prevadzku a chod Zariadenia,



- podielat sa na zabezpeCeni riadenia projektu prostrednictvom aktivnej ucasti
na zasadnutiach Riadiaceho vyboru NP DI,

- Vvpripade potreby, na vyziadanie apodla poziadaviek FSR, predkladat FSR
dokumentéciu, ktora je nevyhnutnd na preukazanie opravnenosti vydavkov v rdmci NP
DI v suvislosti so zabezpe¢ovanim vzdelavacich a diseminacnych aktivit v ramci NP DI,

- predkladat’, na vyziadanie kedykol'vek podl'a potreby a podla poziadaviek FSR, udaje
potrebné pre monitorovanie realizacie projektu,

- zabezpecovat publicitu NP DI na zaklade usmerneni a v sulade s potrebami a zaujmami
FSR (bez naroku na financovanie z rozpo¢tu VUC),

- v sulade s usmerneniami a poziadavkami FSR plnit’ aj akékol'vek d’alSie aktivity, ktoré
st nevyhnutné v zmysle schvaleného NP DI pre jeho uspesni implementaciu,

- zabezpecovat’ uchovavanie a archivaciu dokumentécie suvisiacej s realizdciou aktivit
v ramci NP DL

3.4. Zariadenie sa pri implementacii NP DI zavdzuje najma:

- aktivne Spolupracovat vramci NP DI pri supervizii, monitorovacich a
hodnotiacich aktivitach procesu deinstitucionalizdcie v zariadeni a na vykon tychto
¢innosti poskytovat’ vSetku potrebnu sucinnost’ v zmysle schvaleného NP DI,

- zabezpeCovat' priestory pre vzdelavacie aktivity, ktoré budu realizované
pre zariadenie alebo priamo v zariadeni, a to v terminoch a po dohode s FSR,

- zabezpecdit Gi¢ast’ zamestnancov a prijimatel'ov socialnych sluzieb na vzdelavacich
a diseminacnych aktivitach, realizovanych v ramci NP DI,

- Vpripade potreby, na vyZiadanie apodla pozZiadaviek FSR, predkladat FSR
dokumentéciu, ktord je nevyhnutna na preukdzanie opravnenosti vydavkov v ramci
NP DI vsuvislosti so zabezpecovanim vzdelavacich a diseminaénych aktivit
Vv ramci NP DI,

- predkladat’, na vyziadanie a podl'a poziadaviek alebo potrieb FSR, udaje potrebné
pre monitorovanie realizacie projektu,

- zabezpeCovat’ publicitu NP DI na zéklade usmerneni a podla poZziadaviek alebo
potrieb FSR (bez naroku na financovanie z rozpo¢tu Zariadenia),

- zabezpeCovat’ uchovavanie a archivaciu dokumentacie, suvisiacej s realizaciou
aktivit v ramci NP DI,

- vsulade s usmerneniami a poziadavkami FSR plnit' aj d’alSie aktivity, ktoré su
nevyhnutné v zmysle schvaleného NP DI pre jeho tspesnu implementéciu.

3.5. FSR sa pri implementacii NP DI zavédzuje najma:

- pozadovat od VUC a Zariadenia iba nevyhnutné informacie, ktoré nie je mozné
ziskat’ z inych pristupnych zdrojov,

- poskytnit VUC a Zariadeniu dostatoény ¢asovy priestor na kvalitné spracovanie
pozadovanych informécii,aby bola zabezpefena presnost, spravnost, pravdivost
a uplnost’ predkladanych materidlov, a zaroven tak, aby boli zabezpecené terminy
a ulohy v nadvéznosti na zmluvu o NFP,

- pri priprave a spracovavani obsahovej stranky metodickych priru¢iek a d’alSich
materidlov, ktoré budu suvisiet s NP DI postupovat’ v stilade so schvalenym
projektom.
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6.1

6.2

Clanok 4.
Povinnost’ poskytovat’ informacie

VUC je povinné na ziadost FSR bezodkladne predlozit' informécie a dokumentaciu
stvisiacu s charakterom a postavenim VUC a Zariadenim, ako aj dokumentaciu, ktora
akokol'vek priamo suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Zariadenie je povinné na ziadost’ FSR bezodkladne predlozit’ informacie a dokumentéciu
stivisiacu s charakterom a postavenim VUC a Zariadenim, ako aj dokumentaciu, ktora
akokol'vek priamo suvisi s realizaciou aktivit projektu.

VUC je zodpovedné za presnost,, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ vetkych informacii
poskytovanych FSR, ako aj dokumentacie predkladanej v zmysle ¢l. 3, bodu 3.3 a 3.4.

Zariadenie je zodpovedné za presnost, spravnost, pravdivost’ a uplnost’ vSetkych
informécii poskytovanych FSR, ako aj dokumentacie predkladanej v zmysle ¢l. 3, bodu
3.3a3.4.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamovat vSetky informacie a relevantné
skutoénosti, ktoré by mohli ovplyvnit' Gspe$nu realizaciu NP DI, resp. ktoré priamo
stvisia s implementaciou NP DI, ato bez zbyto¢ného odkladu; inak zodpovedaju za
Skodu, spdsobent zavinenym nesplnenim tejto povinnosti.

Clanok 5.
Realizacia aktivit v ramci NP DI

FSR sa zavizuje realizovat pre VUC a Zariadenie vzdelavacie a d’alie aktivity
v potrebnom rozsahu a primeranej kvalite, v sulade so schvalenym NP DI.

VUC a Zariadenie sa zavdzuju poskytovat’ si navzajom voci sebe, ako aj vo¢i FSR
sucinnost’ pri zabezpeCovani implementéacie NP DI.

Clanok 6.
Opravnenost’ vydavkov

VUC a Zariadenie sa zavizuje jednotlivo, av pripade potreby aj spolu poskytovat
sucinnost’ pri zabezpeceni a preukazovani opravnenosti vydavkov, najma:

- zabezpeCenim cielovej skupiny, ktora je v sulade so schvalenym NP DI,
- zabezpecCenim realizacie diseminacnych aktivit v sulade so schvalenym NP DI,

- zabezpeCenim oznacenia priestorov Zariadenia, v ktorych prebiehaji aktivity
v ramci NP DI,

- zabezpeCenim publicity NP DI vzmysle pokynov ausmerneni a podla
poziadaviek alebo potrieb FSR,

- predkladanim podpornej dokumentacie, preukazujlicej opravnenost’ vydavkov, a to
V lehotach, spésobom a vo forme pozadovanej FSR.

V pripade vzniku neopravnenych vydavkov z dévodu porusenia povinnosti VUC
a Zariadenia definovanych v ramci Zmluvy, je zmluvna strana, ktord uvedené porusenie
sposobila, povinnd FSR uhradit vzniknutd Skodu, ktord stvisi so vznikom
neopravnenych vydavkov, v plnom rozsahu.

6.3 VUC a Zariadenie sa zavizuje uhradit’ vzniknuta kodu v zmysle bodu 6.2 Zmluvy FSR

bezodkladne, najneskor do 30 dni odo dita dorucenia oznamenia o vzniku neopravnenych



7.1

7.2
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

vydavkov, v ramci ktorych FSR identifikuje a preukdze ako dovod vzniku neopravnenych
vydavkov porusenie Zmluvy zo strany VUC, resp. Zariadenia.

Clanok 7.
Kontrola kvality zabezpecovanych ¢innosti

VUC aZariadenic ma pravo identifikovat nedostatky tykajuce sa kvality
zabezpecovanych vzdelavacich a diseminacnych aktivit, resp. inych aktivit a ¢innosti
v ramci NP DI a pozadovat’ zo strany FSR ich napravu.

Identifikované nedostatky oznamuje VUC a Zariadenie pisomne, ato aj jednotlivo,
bezodkladne po ich vzniku. FSR je povinny zaslat’ pisomné stanovisko k nedostatkom,
identifikovanym podl'a prvej vety bodu 7.2 aV pripade uznania identifikovanych
nedostatkov, prijat po konzultacii s prislusnym VUC také napravné opatrenia, ktoré
povazuje za vhodné a ucelné.

Clanok 8.
Komunikécia zmluvnych strin a pocitanie ¢asu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviaznost vyzaduje pisomni formu (prostrednictvom doporucenej zésielky,
prostrednictvom kuriéra alebo osobnym dorucenim zésielky do podatelne zmluvne;j
strany).

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku
zasielani doporucenou postou a uloZend na poste, siedmy pracovny den od uloZenia na
poste sa bude povazovat’ za dei doruCenia zésielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZenej
zéasielky nedozvedel. Pokiall nemoZno zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola
uloZend na posSte, odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZzno zésielku
adresatovi dorucit’ a zasielka nebola ulozena na poste, povazuje sa zasielka za dorucenti
momentom jej vratenia odosielatelovi. Informacie adresované v dorucovanej zasielke
budl zaroven zasielané aj emailom.

Vzijomnad komunikacia zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou méze prebiehat’ aj
Vv elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, ato ako podporny sposob k pisomnej
komunikacii, priCom zmluvné strany budi vzajomne, pre elektronicki formu
komunikacie, zdvazne pouzivat’ tieto e-mailové adresy:

FSR: danka.balalova@fsr.qov.sk
vUC: elena.behrova@tsk.sk
Zariadenie: pondusova@ csskochanovce.sk

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzajomnd komunikicia bude prebiehat vyhradne
v slovenskom jazyku.

Pre plynutie lehot platia ustanovenia zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 9.
Kontrola a audit

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st :


mailto:nptsp@fsr.gov.sk
mailto:elena.behrova@tsk.sk
mailto:pondusova@csskochanovce.sk

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1

10.2

11.1.

11.2.

a) FSR a nim poverené osoby,
b) RO pre Operaény program ZaSI,
¢) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR, prislu$na Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Kontrola povinnosti VUC a Zariadenia vyplyvajicich zo Zmluvy sa realizuje najmi
prostrednictvom kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami FSR. Kontrola
realizacie NP DI je zabezpecovana v zmysle Zmluvy o NFP.

VUC a Zariadenie sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
0sob na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, tejto
Zmluvy a Zmluvy o NFP.

VUC a Zariadenie sa povinné jednotlivo, a v pripade potreby aj spolu, poskytniit’ na
poziadanie opravnenych osob na vykon kontroly v zmysle ¢l. 9.1 Zmluvy kedykol'vek
su¢innost’ pri preukazovani realizacie NP DI, opravnenosti vynalozenych vydavkov
a dodrzanie podmienok poskytnutia finanénych prostriedkov na realizaciu NP DI
v zmysle Zmluvy a Zmluvy o NFP.

VUC a Zariadenie si povinné jednotlivo, a v pripade potreby aj spolu zabezpegit' pri
kontrole/audite pritomnost’” zodpovednych osdb , vytvorit' primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

Clanok 10.
Zmena zmluvy

. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody vietkych
Zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve.

. VUC a Zariadenie je povinné oznamit’ FSR vsetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv na plnenie Zmluvy alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek
sposobom tejto Zmluvy tykaju alebo modzu tykat, ato aj v pripade, ak ma VUC a
Zariadenie ¢o ilen pochybnost’ o dodrziavani svojich zaviazkov vyplyvajucich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

Clanok 11.
Sposoby ukoncenia a zaniku zmluvy

Riadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmluva
uzatvorena podla Clanku 123. odsek 12.2. tejto Zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo
odstipenim od Zmluvy.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Mimoriadne ukoncéenie vzt'ahu nastava tiez ku ditu zaniku zmluvného vztahu medzi
FSR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny zaloZzeného Zmluvou o NFP.
Zmluvné strany su povinné bez zbyto¢ného odkladu zacat’ rokovanie o UGprave
podmienok tejto zmluvy ku ditu zaniku zmluvného vzt'ahu medzi FSR a MPSVR SR.

Od Zmluvy méze VUC, Zariadenie alebo FSR odstapit’ v pripade podstatného
porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu vedela v Case uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na Géel Zmluvy,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta,
ze druha zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni
Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

Na ugely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany VUC a Zariadenia
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane VUC a Zariadenia, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a realizacie NP DI a sucasne nejde o okolnosti
vylucujuce zodpovednost’;

b) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie projektu;

C) porusenic zavizkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie projektu
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré VUC a Zariadeniu vyplyvaju
z0 Zmluvy;

d) zastavenie realizacie NP DI z neopodstatnenych dévodov;

e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie
informacii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany VUC a Zariadenia;

Na tcely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany FSR povazuje:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane FSR, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a realizacie NP DI a sucasne nejde o okolnosti
vylu€ujuce zodpovednost’;

b) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie projektu;
C) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len Co sa o tomto poruseni dozvedela.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost’ vyluéujica zodpovednost’ (Vis
major), nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto zmluvy. Za okolnost’ vylucujicu
zodpovednost’ sa povazuje prekazka, ktora nastala nezavisle od vole Zmluvnej strany
a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZzno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvna
strana tito prekdzku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case
vzniku zavizku tito prekazku predvidala. U¢inky vyluéujice zodpovednost’ su
obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené.
Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala az v Case, ked’ bola
Zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
hospodarskych pomerov.

Zmluvna strana, ktord sposobila svojim konanim odstupenie od tejto Zmluvy, je
povinna na zaklade ziadosti, ostatnym zmluvnym stranam uhradit’ ndklady, ktoré im
preukazatel'ne z uvedené¢ho dovodu vznikli.
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Odstlpenie od Zmluvy je ucinné ditom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane spolu suvedenim presného dévodu porusenia
Zmluvy ostatnym dvom Zmluvnym stranam.

Clanok 12.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu vSetkymi Zmluvnymi stranami a
ucinnost’  dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia FSR v stilade so zdkonom ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, ato do 31.08.2015, s vynimkou povinnosti
vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP (najmi suvisiacich s uchovavanim dokumentacie,
kontrolou a auditom )

Osoby opravnené konat v mene VUC a Zariadenia (Statutirny organ a vV pripade
udelenia plnej moci aj splnomocneny zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy
spolu sich podpisovym vzormi a plnymi mocami. VUC a Zariadenie je povinné
bezodkladne ozndmit’ FSR zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’
FSR nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni
moc. V pripade zmeny zastupcu je VUC a Zariadenie povinné doru¢it’ aj odvolanie
alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade kazdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov,
na ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny sa spravuju ich u¢innym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako
aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim uc€innosti zmeny sa vSak posudzuju
podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa Vv takom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

V pripade nejasnosti alebo otazok, ktoré vznikni v stvislosti s aplikdciou alebo
s vykladom tejto Zmluvy, je subjektom, opravnenym na podévanie doktrinalneho
vykladu jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy, vyhradne FSR, a to pisomnou formou.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, su Zmluvné strany povinné prednostne riesit najmd v zmysle
zakonov, na ktoré Zmluva odkazuje, resp. vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami
a dohodami v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR. V pripade, ze
sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavéazkov podla
Zmluvy alebo v suvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a stuhlasia, ze
vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, budl rieSené na miestne a vecne prislusnom stde Slovenskej republiky
podrl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch s platnostou originalu, priCom po
podpise Zmluvy dostane VUC dva rovnopisy , Zariadenie jeden rovnopis adva
rovnopisy dostane FSR.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym t¢inkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su



dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujice osoby st opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

12.10. Kazda zo Zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavézuje, zZe neprevedie nijaké prava
a povinnosti (zavazky) vyplyvajiuce zo Zmluvy, resp. jej Casti na iny subjekt, bez
predchédzajuceho pisomného stihlasu ostatnych Zmluvnych stran, uvedené neplati, ak
ide o:

a) prechod organizacie s pravnym nastupnictvom,
b) prechod prav a povinnosti, ku ktorému doslo v désledku zmeny pravnej upravy.

V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zo Zmluvnych strdn, bude zmluva
0 prevode (postipeni) zmluvnych zaviazkov neplatna a zaroven ostatné dve Zmluvné
strany budu opravnené od Zmluvy odstlpit, a to S acinnostou odstipenia ku diu, ked’
bolo pisomné oznadmenie o odstiipeni od Zmluvy dorucené ostatnym dvom Zmluvnym
stranam.

Za FSR v Bratislave, dna:

Ing. Jaroslav Baska

Za Zariadenie, dna:

Mgr. Jana PonduSova

Zoznam priloh:

Prilohu ¢. 1 — Zmluva o NFP vratane dodatkov
Priloha €. 2 — Popis aktivit

Priloha ¢. 3 — Usmernenie pre publicitu
Priloha ¢. 4 - Usmernenie pre monitoring



Dodatok ¢. 1
k Zmluve 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, ¢islo zmluvy Z2712013053401
zo dna 01.03.2013, nazov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformdacie
systému socialnych sluzieb*

Poskytovatel’ nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom: gpitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Fond socialneho rozvoja
So sidlom:  Spitélska 27, 814 55 Bratislava |

ICO: 30854687

DIC: 2021846299

Zastupeny:  doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD., generalna riadite’ka Fondu socialneho
rozvoja

Kod ITMS: 27120130534

V stlade s ¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy Z2712013053401 zo dia 01.03.2013 (d’ale;j
len ,,zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, tabulka ¢. 5 Aktivity
a prispevok aktivit k vysledkom Projektu, tabulka ¢. 7 Rozpocet projektu, tabulka ¢. 8
Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit atabulka ¢. 9 Podrobny rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit sa meni v zmysle prilohy tohto Dodatku.

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sti€astou zmluvy.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.



3. Tento dodatok nadobida u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho prveho zverejnenia
Vv sulade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

V Bratislave dia:  12.12.2013 V Bratislave dia: 17.12.2013
JUDr. Jan Richter doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD
minister generalna riaditel’ka

Prilohy: Priloha ¢. 2 Zmluva o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS 27120130534

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu

Prioritna os 2. Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inkllzie osb ohrozenych socialnym vyli¢enim alebo socialne

vylugenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

71 Spbsoby integracie a opatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

100 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vjdavkov Projektu (%) Uzemna oblast

17 Verejna sprava

Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

NUTS llI Trnavsky samospravny kraj, Tren¢iansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora socialnej inkluzie prostrednictvom deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb




Specificky ciel projektu 1

starostlivost

Viytvorit zakladné podmienky na uspesny prechod z institucionalnej na komunitnd

Specificky ciel projektu 2

NasStartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

o Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet 0sbb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby
Pocet 0s6b vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
~ Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015
§ vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
2 v oblasti socialnej inkllzie
>
PocCet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
na zvySenie kvality socialnych sluZieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inklizie
Pocet Uspedne vyskolenych osob Pocet 400 2015 400 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb — Zeny Pocet 240 2015 240 2017
©
§ Pocet Uspesne vyskolenych osdb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
(=]
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e, Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora ieenotka hodnota Rok hodnota Rok

Horizontalna priorita informacna spoloénost

‘| Vysledok

Dope
d




Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Pocet 0sdb vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
-
3
K]
L
>
Pocet uspesne vySkolenych osob Pocet 400 2015 400 2017
el
©
<3
(]
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
-
3
Ko
L
=
el
@©
<3
(]
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 325 2015
podporenych projektov — muZi
o Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
2 podporenych projektov — zdravotne postihnuté
= osoby Poget 0 2013 450 2015
=
Pocet Uspesne vyskolenych oséb — zeny Pocet 240 2015 240 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
el
©
<3
a

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu




Nazov akiivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nézov)
1. Hlavna aktivita 1 Podpora | Pocet vytvorenych monitorovacich Pocet 8
deinstitucionalizacie sluzieb starostlivosti systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inklUzie
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Poget osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 425
podporenych projektov — Zeny
Po¢ 0b cielovej skupi jenych
ocet os?b cie gvej S uplnyv .zapOJenyc do Pocet 225
podporenych projektov — muzi
PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 450
podporenych  projektov. -  zdravotne
postihnuté osoby
Pocet 400

Pocet 0sdb vySkolenych v projekte

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Hlavné aktivita 1 - Podpora 01/2013 08/2015
deinstitucionalizacie sluZieb starostlivosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015

7. Rozpocet projektu




Neopravnené

Opravnené vydavky . -
Skupina vydavkov vydavky Cellkove vydavky Nazov aktivity
(VEUR) projektu (v EUR)
(vEUR)

610620 osobné naklady 427 307,60 0,00 427 307,60 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu

631001 - cestovne nahrady tuzemské 50 024,00 0,00 50 024,00 Hlavna aktivita 1

633006 — vSeobecny material 15 561,70 0,00 15 561,70 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu

634004 - prepravné a najom dopravnych 7 000,00 0,00 7 000,00 Hlavna aktivita 1

prostriedkov

637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, 78 860,00 0,00 78 860,00 Hlavna aktivita 1

konferencie, sympoézia

637003 - propagécia, reklama a inzercia 8 000,00 0,00 8 000,00 Hlavna aktivita 1

637004 — vSeobecné sluzby 36 822,80 0,00 36 822,80 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
Podporna aktivita
-Publicita
ainformovanost’

637007 - cestovne nahrady inym ako 3 600,00 0,00 3 600,00 Hlavna aktivita 1

vlastnym zamestnancom

637011 - Studie, expertizy, posudky 1 950,00 0,00 1 950,00 Hlavna aktivita 1

637027 - odmeny zamestnancov 339 569,70 0,00 339 569,70 Hlavna aktivita 1

mimopracovného pomeru

Podporna aktivita
-Riadenie projektu




16 128,00 0,00 16 128,00 Hlavna aktivita 1
636001 Najom Budov, objektov alebo ich
Gasti
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
589,00 0,00 589,00 Hlavna aktivita 1
633002 Material, vypoctova technika
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
4.800,00 0,00 4.800,00 Hlavna aktivita 1
632003 Postovné a telekomunikacné
poplatky
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 9366,20 0,00 9366,20 Hlavna aktivita 1
kvapaliny
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
Podporna aktivita
-Publicita
ainformovanost’
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
- , . Neopravnené ,
Aktivita Opréavnené vydavky sy Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Podpora deinstitucionalizacie 842 380,20 0,00 842 380,20
sluzieb starostlivosti
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60




CELKOVO 1000 000,00 1000 000,00
Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)
VySka zazmluvneného
Rok Pocelt mesiacov realizacie Opravner?e vydavky prispevku (zdroje ESF a Viastné zdroje
projektu v danom roku projektu

SR SR)
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00
% 100% 100% 100 % 0%




Dodatok €. 2
k Zmluve 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, ¢islo zmluvy Z22712013053401
zo dia 01.03.2013, ndzov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb

Poskytovatel’ nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom: gpitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Fond socialneho rozvoja
So sidlom:  Spitalska 27, 814 55 Bratislava |

ICO: 30854687

DIC: 2021846299

Zastupeny:  doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD., generdlna riadite’ka Fondu socialneho
rozvoja

Kéd ITMS: 27120130534

V stlade s ¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy Z22712013053401 zo dia 01.03.2013 (dalej
len ,,zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

V ¢lanku €. 5 sa dopliuje do zmluvy novy odsek €. 5.10 v zneni ,,Prijimatel’ berie na vedomie
a suhlasi stym, Ze v suvislosti s vytvorenim novej polozky 631001 Tuzemské cestovné
nahrady pre lektorov, bude Poskytovatel’ pri posudzovani opravnenosti vydavkov za odmeny
a tuzemské cestovné nadhrady pre lektorov postupovat’ podl'a Usmernenia RO ¢. N3/2007
Vv zneni platnom v ¢ase vzniku vydavku. Rozhodujucou skutocnostou je deit vykonania
prace®.

1.
V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, tabulka ¢. 7 Rozpocet

projektu a tabulka ¢. 9 Podrobny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit sa meni v zmysle
prilohy tohto Dodatku.



=

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v §tyroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda ucinnost diiom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia

v stilade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky

zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:
JUDr. Jan Richter doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD.
minister generalna riaditel’ka

Prilohy: Priloha ¢. 2 Zmluva o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS 27120130534

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu

Prioritné os 2. Podpora sociélnej inkluzie

Opatrenie 2.1 Podpora sociélnej inkluzie osdb ohrozenych socialnym vyli¢enim alebo sociélne

vylu€enych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretefom na
marginalizované rémske komunity

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projekiu (%) Forma financovania

71 Sposoby integracie a opatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskrimin&cii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

100 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) e e

17 Verejna sprava

Neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

NUTS Il Trnavsky samospravny kraj, TrenCiansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora sociélnej
socialnych sluzieb

inkltzie prostrednictvom deinStitucionalizacie systému




Specificky ciel projektu 1

starostlivost

Viytvorit zakladné podmienky na uspesny prechod z institucionalnej na komunitnd

Specificky ciel projektu 2

Nastartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

o Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet 0sbb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby
Pocet 0s6b vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
~ Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015
§ vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
2 v oblasti socialnej inkllzie
>
PocCet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
na zvySenie kvality socialnych sluZieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inklizie
Pocet Uspesne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb — Zeny Pocet 240 2015 240 2017
©
§ Pocet Uspesne vyskolenych osdb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
(=]
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e, Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora ieenotka hodnota Rok hodnota Rok

Horizontalna priorita informacna spoloénost

‘| Vysledok

Dope
d




Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Pocet 0sdb vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
-
3
Ko
L
>
Pocet uspesne vySkolenych osob Pocet 400 2015 400 2017
el
©
<3
(]
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
-
3
Ko
L
=
el
@©
<3
(]
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 325 2015
podporenych projektov — muZi
o Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
2 podporenych projektov — zdravotne postihnuté
= osoby Poget 0 2013 450 2015
=
Pocet Uspesne vyskolenych oséb — zeny Pocet 240 2015 240 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb — muzi Pocet 160 2015 160 2017

Dopad




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov akiivit Véazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1. Hlavna aktivita 1 Podpora | Pocet vytvorenych monitorovacich Pocet 8
deinstitucionalizacie sluZieb starostlivosti systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inkluzie
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do ;
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Poget osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 425
podporenych projektov — Zeny
Po¢ 0b cielovej skupi jenych
ocet os?b cie gvej S uplnyv .zapOJenyc do Pocet 225
podporenych projektov — muzi
PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 450
podporenych  projektov -  zdravotne
postihnuté osoby
Pocet 400

PocCet 0sdb vyskolenych v projekte

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Hlavné aktivita 1 - Podpora 01/2013 08/2015
deinstitucionalizacie sluZieb starostlivosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015




7. Rozpocet projektu

Opréavnené vydavky ACHIEIIELD
Skupina vydavkov vydavky Cellkove vydavky Nazov aktivity
(vEUR) projektu (v EUR)
(vEUR)
610620 osobné naklady 421 438,30 0,00 421 438,30 Hlavné aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
631001 - cestovne ndhrady tuzemské 50 512,70 0,00 50 512,70 Hlavna aktivita 1
Riadenie projektu
633006 — vSeobecny material 15561,70 0,00 15561,70 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
634004 - prepravné a najom dopravnych 8 037,04 0,00 8 037,04 Hlavna aktivita 1
prostriedkov
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, 82 542,96 0,00 82 542,96 Hlavna aktivita 1
konferencie, sympoézia
637003 - propagacia, reklama a inzercia 8 000,00 0,00 8 000,00 Hlavna aktivita 1
637004 - vSeobecné sluzby 36 822,80 0,00 36 822,80 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost
637007 - cestovne nahrady inym ako 4 200,00 0,00 4 200,00 Hlavna aktivita 1
vlastnym zamestnancom
637011 - Studie, expertizy, posudky 1 950,00 0,00 1 950,00 Hlavna aktivita 1
637027 - odmeny zamestnancov 339 630,30 0,00 339 630,30 Hlavna aktivita 1

mimopracovného pomeru




Podporna aktivita -
Riadenie projektu
16 128,00 0,00 16 128,00 Hlavna aktivita 1
636001 Najom Budov, objektov alebo ich
Casti
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
589,00 0,00 589,00 Hlavna aktivita 1
633002 Material, vypoctova technika
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
4800,00 0,00 4 800,00 Hlavna aktivita 1
632003 Postovné a telekomunikaéné
poplatky
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
634001 Palivo, maziva, oleje, Speciélne 9366,20 0,00 9366,20 Hlavna aktivita 1
kvapaliny
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00 Hlavna aktivita 1
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
- . . Neopravnené ,
Aktivita Opréavnené vydavky S Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Podpora deinstitucionalizacie sluzieb 842 380,20 0,00 842 380,20
starostlivosti
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60
CELKOVO 1000 000,00 1000 000,00




Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)

Viy8ka zazmluvneného

Rok Pocelt mesiacov realizacie Opravner?e vydavky prispevku (zdroje ESF a Viastné zdroje
projektu v danom roku projektu
SR SR)

2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00

% 100% 100% 100 % 0%




ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: Z2712013053401

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov :  Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
sidlo : Spitélska 4,6,8, Bratislava 816 43
Slovenska republika
ICO : 00681156
DIC ;2020796338
konajtci : JUDr. Jan Richter
minister

(d’alej len ,,Poskytovatel)

1.2. Prijimatel
nazov :  Fond socialneho rozvoja
sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava

Slovenské republika

konajuci : doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD., generalna riaditel’ka
Fondu socidlneho rozvoja

ICO ;30854687

DIC 2021846299

banka : Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  7000211061/8180
refundécia:? 7000211061/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



1.3. Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, vzmysle § 15 ods. 1 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva
av zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi
sebou tuto zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4, Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP: NFP27120131033

Nazov projektu : Podpora procesu deinstitucionalizicie a
transformécie systému socidlnych sluzieb

Kod ITMS : 27120130534

Miesto realizacie projektu : Trnavsky samospravny kraj, TrenCiansky

samospravny kraj, Nitriansky samospravny
kraj, Banskobystricky samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj, KoSicky
samospravny kraj

Cislo pisomného vyzvania* . OP ZaSI NP 2012/2.1/04
(d’alej aj ,,Projekt).

2.2. Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Zamestnanost’ a socialna inklizia
Spolufinancovany fondom : Eurdépsky socidlny fond

Prioritna os : 2 Podpora socidlnej inkltizie

Opatrenie : 2.1 Podpora sociélnej inkluzie 0s6b ohrozenych

socialnym vylucenim alebo socidlne vylucenych
prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s
osobitnym zretelom na marginalizované romske
komunity

% Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite



2.3.

2.4.

2.5.

Schéma Statnej pomoci/schéma de minimis neuplatiiuje sa

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
Vv stulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej nie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovat riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, tj. do 08/2015. Ak pred
terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu nastane/vykond sa nasledovny
ukon/skutoc¢nost’: ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu, na zaklade dohody
zmluvnych strdn sa tento ukon/skuto¢nost” povazuje za ukoncenie realizacie aktivit
Projektu.

NEP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) maximalna vyska celkovych investicnych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
predstavuje 0,00 EUR (slovom nula eur),

b) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
1 000 000.00 EUR (slovom jeden milién eur),

c) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok do vysky
1 000 000.00 EUR (slovom jeden milion eur), ¢o predstavuje 100 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy,

d) Prijimatel’ zabezpec€i vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 0 % (slovom
nula percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1. pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné
zdroje financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu,
vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho
rozpoctu na spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi konecnu sumu nenévratného finanéného prispevku
vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkovd vyska
nenavratného finan¢ného prispevku uvedend v bode 3.1. pism. c) tohto ¢lanku Zmluvy
moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno euro) ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uthradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené v pisomnom Vyzvani a to od
01/2013 do 12/2015.



3.5.

3.6.

3.7.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojit¢ financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmé zékon
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva
v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly A% zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni a Systém riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat finanéni opravu v zmysle nariadenia Rady (ES) 1083/2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €.
1260/1999 v platnom zneni aVvzmysle § 27 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomaoci
a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spoloGenstva v zneni neskorSich
predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1.

4.2.

4.3

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavdznost vyzaduje pisomnu formu, vrdmci ktorej su Zmluvné strany
povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 bod 2.1. tejto
Zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budi pre vzdjomni pisomnt komunikaciu
pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dalej zavdzuji pouzivat ako podporny sposob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

Poskytovatel moze ur€it’, ze vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven mdéze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’
povinny uvadzat ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 bod 2.1. tejto
Zmluvy.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nenavratného


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

5.2.
5.3.

5.4.

finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) vylu¢ne odsek 1 a vzhI'adom na uréeny systém
financovania: systém kombinécie zalohovych platieb a refundécie sa z ¢lanku 16 VZP
pouzije vylu¢ne odsek 6.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu minimalne raz za dva mesiace.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade kazdej zmeny pravnej upravy a dokumentov, na
ktoré Zmluva odkazuje plati, ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim ucinnosti
zmeny sa spravuju ich a¢innym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z
nich vzniknuté pred nadobudnutim Uc¢innosti zmeny sa vSak posudzuji podla
doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené inak.

Za opravnené vydavky podla tejto zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju aj vydavky,
vzniknuté pred nadobudnutim uc¢innosti tejto zmluvy o poskytnuti NFP, ak vznikli
V opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 ods. 3.4. zmluvy o poskytnuti NFP.

5.5. Vydavky uhrddzané v hotovosti pre kapitalové vydavky, ktoré zahfiiaji vydavky na

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, vratane vydavkov suvisiacich
s obstaranim tohto majetku v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 332,- EUR.

Schvalenim vydavku v rozpocte projektu nevznikd Prijimatel'ovi automaticky néarok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost vydavku v zmysle usmernenia RO
¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013 v zmysle
neskorsich aktualizacii.

Prijimatel’, v sulade so zdkonom. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov*), podpisom tejto
Zmluvy slobodne a vazne udeluje Poskytovatel'ovi suhlas so spractivanim vsSetkych
osobnych udajov dotknutych osob, poskytnutych Prijimatelovi pri realizacii aktivit
Projektu podla tejto Zmluvy. Tento sthlas Prijimatel’ dava Poskytovatelovi za ucelom
kontroly a vyhodnotenia aktivit Projektu podla tejto Zmluvy, ako aj na G€ely hodnotenia
Operacného programu. Prijimatel’ stihlasi s tym, aby za tymto ucelom osobné udaje
dotknutych o0sdb boli zhromazd'ované, uchovavané, spractivané, poskytnuté,
spristupnené alebo zverejnené tretim osobam. Poskytovatel’ berie na vedomie, ze prava
dotknutej osoby su upravené v § 20 zakona o ochrane osobnych tidajov. Prijimatel’ sa
tymto zavédzuje zmluvne alebo inym vhodnym sposobom zabezpecit, aby dotknuté
osoby takyto suhlas tiez poskytli v sulade s § 7 zdkona o ochrane osobnych tidajov.

Prijimatel’ tymto dava Poskytovatelovi sthlas na zverejnenie mien fyzickych
a pravnickych osob, ktoré boli pravoplatné odsudené v suvislosti s prostriedkami
poskytnutymi z fondov EU, spolu s ndzvom projektu a vySkou prispevku.

Prijimatel’ si je vedomy toho, Ze kazdé nezlctovanie, resp. zistenie neopravnenosti,
alebo nezrovnalosti v priamych opravnenych vydavkoch bude mat priamy dopad na
znizenie sumy opravnenych nepriamych vydavkov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1.

Zmluva nadobtda platnost’” dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, a¢innost’
deil nasledujuci po dni jej zverejnenia Poskytovatel'om.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl a jej platnost’ a ucinnost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy , ktort je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vv sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP s vynimkou ¢lanku 12 a ¢lanku 18. VZP,
ktorych platnost’ a uc¢innost’ kon¢i 31.08.2020 a ¢l. 10 VZP, ktorého platnost’ a uc¢innost’
kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim finanénych vztahov medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade tejto Zmluvy. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastanti skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 v platnom zneni o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh
Zmluvy oboznamil a stihlasi s tym, ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutdrny orgdn a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi
a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych oséb a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové
vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plnu moc. V pripade zmeny
zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchéadzajiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze mu nie st zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaju
ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknt z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zidkonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a stihlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZzeného u Poskytovatela.



6.10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu
a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne
jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujliice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a
na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: .vveeeececeee e
Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

PodpisS: e

Alena Basistova, generalna riaditel’ka Fondu socialneho rozvoja

Prilohy:

Priloha ¢. 1. VSeobecné zmluvné podmienky kzmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2. Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS 27120130534

Operacny program Zamestnanost a socialna inklUzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu

Prioritna os 2. Podpora socidlnej inkluzie

Opatrenie 2.1 Podpora sociélnej inkluzie osdb ohrozenych socidlnym vyli¢enim alebo sociélne

vylu€enych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované rémske komunity

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

71 Sposoby integracie a opatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskrimin&cii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

100 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemné oblast

17 Verejna sprava

Neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I

Zéapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

NUTS llI Trnavsky samospravny kraj, Trenciansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora  sociélnej
socialnych sluzieb

inkluzie prostrednictvom deinstitucionalizacie  systému

Specificky ciel projektu 1

Vytvorit zakladné podmienky na UspeSny prechod z inStitucionalnej na komunitnd
starostlivost

Specificky ciel' projektu 2

NasStartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikétora je'\g‘;gia Vyf}';%‘i'g{‘a""a Rok Pm;‘ftga Rok
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
PocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
PocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015

x~ projektov — zdravotne postihnuté osoby

§ Pocet 0s6b vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015

~:> Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015




vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
v oblasti socialnej inklizie
Pocet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdeldvania zamerané
na zvySenie kvality socialnych sluZieb a SPO a SK a inych
opatreni sociélnej inkluzie
Pocet Uspesne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
= Pocet uspedne vySkolenych osob — Zeny Pocet 240 2015 240 2017
Q.
a Pocet uspesne vySkolenych osob — muzi Pocet 160 2015 160 2017
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolo¢nost
- -
3
@
2
=
el
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
= Pocet 0sdb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
el
2z
>
= Pocet uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
-
a
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
é -
@
2
=
el
©
<3
a
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 325 2015
~ podporenych projektov — muzi
§ Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
2. | podporenych projektov — zdravotne postihnuté Pocet 0 2013 450 2015
>
0soby
Pocet UspeSne vySkolenych osdb — Zeny Pocet 240 2015 240 2017
e
‘;E‘} Pocet Uspesne vySkolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Aktivita €. 1 Viytvorenie a ¢innost metodického | Pocet vytvorenych monitorovacich
timu expertov a timu supervizorov pre odbornu | systémov, vypracovanych analyz, Pocet 1
podporu aktivit projektu DI vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inklUzie




2 Aktivita €. 2 Priprava prostredia a fudskych | PoCet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 750
zdrojov na proces DI podporenych projektov - spolu
PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny Pocet 425
PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi Pocet 325
PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych  projektov -  zdravotne Pocet 450
postihnuté osoby
Pocet 0sdb vyskolenych v projekte Pocet 400
PocCet vytvorenych monitorovacich
systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti Pocet 6
socialnej inkluzie
3 Aktivita €. 3 Sumarizacia vysledkov procesu DI | Poget osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Pocet vytvorenych monitorovacich
systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti Pocet 1
socialnej inklUzie
6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu
Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Aktivita 1 - Vytvorenie a €innost 01/2013 08/2015
metodického timu expertov a timu
supervizorov pre odbornt podporu aktivit
projektu DI
Aktivita 2 - Priprava prostredia a fudskych 01/2013 08/2015
zdrojov na proces DI
Aktivita 3 - Sumarizacia vysledkov procesu | 03/2013 08/2015
deintitucionalizacie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015
7. Rozpocet projektu
: G Neopravnené AN
N Opravnené vydavky ; Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (vEUR) (\\;yga\él;y projekiu (v EUR) Nazov aktivity
610620 osobné naklady 463 414,10 0,00 463 414,10 | Vytvorenie a
¢innost
metodického timu

expertov a timu

supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

Sumarizacia
vysledkov procesu




deinstitucionalizacie

Podporna aktivita -
Riadenie projektu

631001 - cestovne nahrady tuzemské

21750,00

0,00

21750,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a ludskych zdrojov
na proces DI

633006 — vSeobecny material

16 500,00

0,00

16 500,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

634004 - prepravné a najom dopravnych
prostriedkov

7000,00

0,00

7000,00

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympozia

78 860,00

0,00

78 860,00

Priprava prostredia
a ludskych zdrojov
na proces DI

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

637003 - propagacia, reklama a inzercia

8 000,00

0,00

8000,00

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

637004 — vSeobecné sluzby

28 835,60

0,00

28 835,60

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

Sumarizécia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost

637007 - cestovne nahrady inym ako
vlastnym zamestnancom

30 300,00

0,00

30 300,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a ludskych zdrojov
na proces DI

637011 - Stadie, expertizy, posudky

1950,00

0,00

1950,00

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie




637027 - odmeny zamestnancov 342 969,30 0,00 342 969,30 | Vytvorenie
mimopracovného pomeru a Cinnost
metodického  timu
expertov atimu
supervizorov  pre
odborni  podporu
aktivit projektu DI
Priprava prostredia
a ludskych zdrojov
na proces DI
Sumarizacia
vysledkov procesu
deinétitucionalizacie
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1,000 000,00
8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vydavky Nes;gz://rlzsne Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Vytvorenie a €innost metodického 355424,00 0,00 355424,00
timu expertov a timu supervizorov pre
odbornl podporu aktivit projektu DI
2 Priprava prostredia a fudskych zdrojov 398 006,20 0,00 398 006,20
na proces DI
3 Sumarizacia vysledkov procesu 88 950,00 0,00 88 950,00
deinstitucionalizacie
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost’ 3035,60 0,00 3035,60
CELKOVO 1,000 000,00 1000 000,00




Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)

Pocet mesiacov realizacie

Opravnené vydavky

Viy8ka zazmluvneného

Rok projektu v danom roku projektu prispevkg IgzgrRo)je ESF a Vlastné zdroje
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00

% 100% 100% 100 % 0%




9. Podrobny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Rozpocet projektu
Skupina Merna Jednotkova Pocet Podrobny komentar k polozke a k
Aktivita vydavkov Nazov polozk: jednotka cena jednotiek Celkom spdsobu vypoctu polozk

Hlavna aktivita 1 - Vytvorenie a ¢innost’ metodického timu expertov a timu supervigorov pre odbornii podporu aktivit projektu DI

Podpora
deinstitucionalizacie
sluzieb starostlivosti -
Aktivita 1 -
Vytvorenie a ¢innost’
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornt1 podporu
aktivit projektu DI

Pracuje na skrateny pracovny uvézok
610620 - osobné Veduci . (hodinova mzda vratane odvodov v zmysle
naklady metodického timy | Ndina 26,00 256000 | 66560.00 | N3o007),  priemerne 80 hodin x 32
mesiacov
610620 - 0sobné Koordinator _ Pracuje na plny pracovny tvdzok (hodinova
naklady metodického timu hodina 12,50 5120,00 64 000,00 mgda vratane odvodov v zmysle N3/2007),
priemerne 160 hodin x 32 mesiacov
612%gs{n3ﬂ?§\?y Expert pre oblgst’ _ Pracyje na dohodu o prac. ¢&innosti
mimopracovného socialnych sluzieb hodina 16,27 1280,00 20 825,60 |(hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
a vzdelavanie hodin x 32 mesiacov
pomeru
610620 - 0sobné Expert pre oblqst’ _ Odvody zamestnéfvatel’a,_ Vyp_oéitané ako
naklady — odvody socidlnych slu_zleb hodina 5,73 1280,00 733440 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
a vzdelavanie zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Expert pre oblast’
nggr)ﬁgst_nzﬂ?c?\?y podporovaného _ Pracyje na dohodu o prac. ¢&innosti
mimopracovného zamestna'}vama a hodina 16,27 1280,00 20 825,60 | (hodinova mz@a v zmysle N3/2007), 40
pomeru sluzieb _ hodin x 32 mesiacov
zamestnanosti
Expert pre oblast’
610620 - 0sobné podporovaného _ Odvody zamestna@vatel’a,_ vyp_oéitané ako
naklady — odvody zamestnavania a hodina 5,73 1280,00 733440 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zamestnanosti
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637027 - odmeny

Expert pre oblast’

zamestnancov podpory fyzického _ Pracgje na dohodu o prac. ¢&innosti
mimopracovného prostredia novych hodina 16,27 1280,00 20 825,60 |(hodinovd mzda v zmysle N3/2007), 40
komunitnych hodin x 32 mesiacov
pomeru L
sluzieb
Expert pre oblast’
610620 - 0s0bNné podpory fyzického _ Odvody zamestnavatel'a, vypocitané ako
naklady — odvady prostredia novych hodina 5,73 1280,00 733440 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
komunitnych zaokruhlené na 1 desatinné miesto
sluzieb
6322(:721Zstngg$?/ny Expert pre oblast’ _ Pracgje na dohodu o prac. cinnosti
) , . .. hodina 16,27 1280,00 20 825,60 |(hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
mimopracovného diseminacie hodin x 32 mesiacoy
pomeru
. ) Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
nilk?gjs_gfﬁm‘; Fxpert If;iﬂf“ hodina 5,73 128000 | 733440 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Pracuje na dohodu o vykonani prace,
6322%(:3;”223?/“)/ Sup_ervizpr _ (hodinovda mzda v zmysle N3/2007), 15
mimopracovného zariadenia hodina 27,50 1800,00 49 500,00 |hodin x_20 H_lesiacov x 6 0s6b (1 supervizor
pomeru socialnych sluzieb na zariadenie), vykonava 6 o0s6b (300
hodin/osoba)
610620 - 0sobné Sup_erviz_or _ Odvody zamestnéfvatel’a,_ Vyp_oéitané ako
naklady — odvody .zarladenla. hodina 9,68 1800,00 17 424,00 |[35,2% z hrubej hodmoyej mzdy, a
socialnych sluzieb zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Cestovné nahrady pre zamestnancov
631001 - cestovné . . prijimatela - vedGci a  koordinator
nahrady tuzemské Cestovné projekt 9 600,00 1,00 960000 metodického timu, po dobu trvania
realizacie projektu - 32 mesiacov
637007 - cestovné Cestovné nahrady na expertov a
nahrady in;’rm ako Cestovné projekt 19 200,00 1,00 19 200,00 supervizorov zgriaden}' §qciélny§h sluzieb,
vlastnym po dobu trvania realizdcie projektu - 32
zamestnancom mesiacov
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Vzdelavacie pomocky a spotrebny material

Vzdelavacie o . .
633006 - N . potrebny pre realizaciu aktivit projektu
vSeobecny material pomOCky’.§p°tr' projekt 16 500,00 1,00 16 500,00 (papier, tonery, kanc. potreby, a pod.) na
material . .
obdobie 32 mesiacov, VO — tovary
Aktivita 1 - spolu 355 424,00

Hlavna aktivita 2 - Priprava prostredia a Pudskych zdrojov na proces DI

Podaktivita 2.1 - Hodnotenie pripravenosti zariadeni a vhodnych objektov na proces DI a nové komunitné sluzby pre klientov zariadeni socidlnych sluZieb

Podpora
deinstitucionalizacie
sluzieb starostlivosti -
Aktivita 2 - Priprava
prostredia a l'udskych
zdrojov na proces DI

637027 - odmeny

Odborny
hodnotitel’
pripravenosti

Hodnotenie zariadenia 6 0séb po 48 hodin

;amestnancoy Zariadenia na hodina 9,62 288,00 2 770,60 spolu 288 I.lodm’ (6 zariadeni), praca na
mimopracovného . dohodu (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
proces DI v oblasti . . . .
pomeru ; . (3 dvojice hodnotia po 2 zariadenia )
kvality socialnych
sluzieb
Odborny
hodnotitel’
610620 - 0sobné pripravenosti Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
naklady — odvod zariadenia na hodina 3,38 288,00 973,40 352% z hrubej hodinovej mzdy, a
y y proces DI v oblasti zaokruhlené na 1 desatinné miesto
kvality socialnych
sluzieb
g2171r0a(217 _iﬁ?ilo;llr(]g Tuzemské 6 zariadeni x 3dni x 6 o0s6b, vzmysle
Yy L projekt 1 800,00 1,00 1800,00 |zakona o cest. nahradach (283/2002 Z. z.)(3
vlastnym cestovné nahrady . . - .
dvojice hodnotia po 2 zariadenia )
zamestnancom
Odborny
hodnotitel’
637027 - odmeny pripravenosti Hodnotgnle z’arladenla' - 1 osoba po 24’hod1n
Jamestnancov zariadenia na x 6 zariadeni, hodnotia 3 osoby - praca na
. . proces DI v oblasti hodina 9,62 144,00 1385,30 | dohodu (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
mimopracovného . gy N .
podporovaného (kazdd z 3 o0sO6b hodnoti samostatne 2
pomeru AR : :
zamestnavania a zariadenia )
sluzieb
zamestnanosti
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610620 - osobné

Odborny
hodnotitel’
pripravenosti
zariadenia na

Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako

naklady - odvody proces DI v oblasti hodina 3,38 144,00 486,70 352% z hrubej hodinovej mzdy, a
podporovaného zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zamestnavania a
sluzieb
zamestnanosti
gzzgggy}ﬁ;iozg Tuzemské _ 6 zariadeni x 3dni x 3 osqby (kgidé z 3 0sdb
vlastnym cestovné nahrady projekt 900,00 1,00 900,00 hodnoti samostatne 2 zariadenia ), v zmysle
zamestnancom. zakona o cest. nahradach (283/2002 Z. z.)
Odborny
hodnotitel’/
637027 - odmeny konzultant Pracuje na dohodu o vykonani prace
zamestnancov pripravenosti . (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 6 0sdb
mimopracovného zariadenia na hodina 9,62 1800,00 17316,00 x 37,5 hodin x 8 mesiacov - pocas realizacie
pomeru proces DI v oblasti aktivity,
fyzického
prostredia
Odborny
hodnotitel’/
konzultant
. : : Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
nzi?gsgigz?,ﬁ/ g;:?;g\éﬁ?;zg hodina 3,38 1800,00 6 084,00 |352% 2z hrubej hpdinovej mzdy, a
proces DI v oblasti zaokruhlené na 1 desatinné miesto
fyzického
prostredia
637007 — cestovné R . " .
nahrady inym ako Tuzemské _ 6 (_)S(_)b x 2 cesty/mesrlac pocas reallzaFle
vastnym cestovné nahrady projekt 4 800,00 1,00 4 800,00 |aktivity, v zmysle zakona o cestovnych
zamestnancom nahradach (283/2002 Z.z.)
Podaktivita 2.1 spolu 36 516,00

Podaktivita 2.2- Obsahovd priprava vzdelavania pre DI
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Podpora
deinstitucionalizacie
sluzieb starostlivosti -
Aktivita 2 - Priprava
prostredia a l'udskych
zdrojov na proces DI

Specialista pre

637027 - odmeny oblast’ , . s
zamestnancov manazmentu a . 3 ° spby x 100 hodin pocas realizicie
; , . . hodina 14,05 300,00 4 215,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného riadenia zmysle N3/2007)
pomeru komunitnych
socialnych sluzieb
Specialista pre
610620 bné 0131ast’ " Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
niklady : ga‘\)m:l; o hodina 4,95 300,00 148500 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
- zaokrihlené na 1 desatinné miesto
komunitnych
socialnych sluZieb
63;2%3678{”?“?;/“)/ Specialista pre _ 2 osoby x 100 hodin pocas realizacie
mimopracovného individualne hodina 14,05 200,00 2 810,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
planovanie zmysle N3/2007)
pomeru
610620 - 0sobné Specialista pre _ Odvody zamestna@vatel’a,_ Vyp_oéitané ako
naklady - odvody individualne hodina 4,95 200,00 990,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
planovanie zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Specialista
Bi;(ﬁgst_nzﬂ?cf\?y podporovaného _ 2 ospby x 100 hodin poégs realizacie
mimopracovného Zamestnévanla a hodina 14,05 200,00 2 810,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
pomery sluzieb _ zmysle N3/2007)
zamestnanosti
Specialista
610620 - 0sobné podporovaného _ Odvody zamestnéfvatel’a,_ Vyp_oéitané ako
naklady - odvody zamestnavania a hodina 4,95 200,00 990,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zamestnanosti
Specialista pre
Gizcr)ﬁgst-n(;ﬂ?s\?y zmeny fyzi_ckého _ 1 osoba x 40 hodin pocas realizacie aktivity,
mimopracovného prostredia a hodina 14,05 40,00 562,00 praca na dohodu (hodinova mzda v zmysle
pomeru univerzalneho N3/2007)

navrhovania
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610620 - osobné

Specialista pre
zmeny fyzického

Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

naklady - odvod prostredia a hodina 4,95 40,00 198,00 352% z hrubej hodinovej mzdy, a

y y univerzalneho zaokruhlené na 1 desatinné miesto
navrhovania

Podaktivita 2.2 spolu 14 060,00

Podaktivita 2.3- Vzdeldavanie manaimentu a zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb, zriad’ovatel’ov socidlnych sluZieb a klientov zariadeni socidlnych sluZieb.

2.3.1.
) 2 skupiny x 2 lektori x 16 hodin kurz, spolu
63;%?6;”?“?;/“)/ Lektor — inf. 64 (vyulovacia hodina 60min) hodin,
. . seminar riadenie hodina 27,50 64,00 1760,00 |realizuju 4 lektori kazdy po 16 hodin (praca
mimopracovného . L
omeru zmien na dohodu) (hodinovd mzda v zmysle
P N3/2007)
610620 — 0s0bné Le.kt’or - Inf.' _ Odvody zamestngvatel a, vypocitané ako
. seminar riadenie hodina 9,68 64,00 619,50 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody . , . o
zmien zaokruhlené na 1 desatinné miesto
637027 - odmeny | Lektor — riadenie 2 skuplny3< . ngtor X 5.'6 hodin kurz, qulu
7amestnancov 3 manasment 112 (vyuéovacia hodina 60min) hodin,
. , . hodina 27,50 112,00 3080,00 |realizuja 7 lektori kazdy po 16 hodin (praca
Podpora mimopracovného zmien — soc. SR
R s N na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
deinstitucionalizacie pomeru sluzby N3/2007)
sluzieb starostlivosti - Lektor — riadenie
Aktivita 2 - Priprava 610620 - 0s0bNn& 3 manasment Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
prostredia a l'udskych nakladv - odvod Zmien — soc hodina 9,68 112,00 1 084,10 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
zdrojov na proces DI y y sluzby ' zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Lektor — riadenie
63;;%375;”(;?]2?\?3/ a manazment 2 skupiny x 4 hodiny kurz, realizuje 1 lektor
. , zmien — hodina 27,50 8,00 220,00 8 (60min) hodin (prica na dohodu)
mimopracovného , S
omeru podporované (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
P zamestnavanie
Lektor — riadenie
) . a manazment Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
6,10620 osobné zmien — hodina 9,68 8,00 77,40 352% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody . , , o
podporované zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zamestnavanie
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637027 - odmeny

Lektor — riadenie

2 skupiny x 4 hodiny kurz, realizuje 1 lektor

zamestnancov a manazment . 8 (vyuCovacia hodina 60min) hodin (praca
mimopracovného | zmien — podpora hodina 27,50 8,00 220,00 na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
pomeru fyz. prostredia N3/2007)
610620 - 0s0bné sz;[rol;;éziirsle ' Odvody zamestnavatela, vypotitané ako
naklady - odvody | zmien — podpora hodina 9,68 8,00 77,40 352% z hrubej hodinovej mzdy, a
- zaokruhlené na 1 desatinné miesto
fyz. prostredia
Glf’zrozgl Seﬁﬂgﬁf prli);;%"‘rjé’\jnna 10 dni x 2 skupiny (cca 36 osob), (2 dni
’ ’ . . informa¢ny seminar+8 dni kurz), tato
porady, vzdelavanie, projekt 15 600,00 1,00 15 600,00 y i . .
konferencie ubytovanie a polozka . zahfha  prenaom priestorov,
. A ubytovanie a stravné ucastnikov, VO
symp0zia stravné ucastnikov
22 738,40
2.3.2.
18 skupin (v kazdom zo 6 zariadeni budu
vytvorené 3 skupiny) x 1 lektor x 120
Podpora BZ%;m‘;ﬂ?;\?y Lektor - Zékladns vyutovacich hodin (96hod.kurz+24 hod.
deinstitucionalizacie mimopracovného | kurz pracovnikox}// hodina 27,50 2160,00 59 400,00 | socialno- psychologicky vycvik), spolu 2160
sluzieb starostlivosti - hodin (vyuCovacia hodina 60 mintt),
Aktivita 2 - Priprava pomeru realizujii cca. 20 lektori (praca na dohodu)
prostredia a udskych (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
zdrojov na proces DI . . , Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
610620 - osobné | Lektor - Zékladny | ) i 9,68 216000 | 2090880 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody | kurz pracovnikov zaokrihlené na 1 desatinné miesto
80 308,80
2.3.3.
637027 - odmeny 6 skvupi’n (1 na zariadenie)’ X 2 lektori
Podpora Jamestnancov Lektor — _ (vyuéuju sucasne) x 40 hodin kurz, spolu
deinstitucionalizacie mimopracovného integrované hodina 27,50 480,00 13200,00 |480 hodin (vyuCovacia hodina 60min) ,
sluzieb starostlivosti - tréningy realizuji 10 lektori (praca na dohodu)
Aktivita 2 - Priprava pomeru (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
prostredia a l'udskych 610620 - 0s0bNn& Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
zdrojov na proces DI naklady - odvody integrované hodina 9,68 480,00 4 646,40 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
tréningy zaokruhlené na 1 desatinné miesto
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Naklady spojené s vyrobou Studijného

637004 - S e . . materialu, v ramci vyroby bude zabezpeceny
vSeobecné sluzby Studijné materialy projekt 20,00 100,00 2.000,00 jednotny graficky dizajn a tlag, naklad
publikacii cca 100ks, VO
19 846,40
2.3.4,

) 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 40
6?;Z(r)§e73tn21(rj1i:noe\?y Lektor — Fivot v hodin kurz, spolu 240 hodin (vyuéovacia
mimonracovného Komunite hodina 27,50 240,00 6 600,00 |hodina 60min) , realizuju 6 lektori (praca

%meru na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
P N3/2007)

Podpora ) . s Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
deinstitucionalizicie | 4 gzgzge Leklzg:nurfil'::aow hodina 9,68 240,00 232320 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb starostlivosti - y y zaokruhlené na 1 desatinné miesto
Aktivita 2 - Priprava ) 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 40
prostredia a I'udskych 63;Cr{rfgstn(é)ldn21($\/ny Lektor — nezavisl¢ hodin kurz, spolu 240 hodin (vyudovacia
zdrojov na proces DI mimonracovného Sivot Y hodina 27,50 240,00 6 600,00 hodina 60min), realizuju 6 lektori kazdy po

%meru 40 hodin (praca na dohodu) (hodinovd mzda
P v zmysle N3/2007)
) . (. Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako
nilk?gjof‘;fﬁme Lektor nezvisly | hodina 9,68 240,00 232320 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
y y v zaokrihlené na 1 desatinné miesto
17 846,40
2.3.5.
Podpora 637027 - odmeny 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 24
o zamestnancov Lektor - standardy . hodin kurz, spolu 144 hodin (vyucovacia
SemstitucionaliZicie | yimopracovného | kvality hodina 2150 144001 3960.99hodina Gomin), realizuji 6 lektori (praca na
Aktivita 2 - Priprava pomeru dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
prostredia a l'udskych
zdrojov na proces DI ) ; x Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
010020 ~osobne | Lektor - Sandardy | oging 9,68 144,00 139390 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
y y y zaokruhlené na 1 desatinné miesto
5 353,90

2.3.6.
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637027 - odmeny

6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 48

zamestnancov Lektor — hodin kurz, spolu 288 hodin (vyuovacia
. . podporovaného hodina 27,50 288,00 7920,00 |hodina 60min) , realizuju 6 lektori (praca
mimopracovného L. o
omeru zamestnavania na dohodu) (hodinovd mzda v zmysle
P N3/2007)
610620 - 0sobné Lektor—’ _ Odvody zamestna}vatel a, vypocitané ako
. podporovaného hodina 9,68 288,00 278780 [352% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody L. , . P
zamestnavania zaokrihlené na 1 desatinné miesto
637027 - odmeny ﬁ sk’upln (1 na zariadenie) x 1 Iekt?r X 40
Podpora zamestnancov | Lektor — Specifika : odin kurz, spolu 240 hodin (vyulovacia
g S . \ hodina 27,50 240,00 6 600,00 |hodina 60min) , realizuju 4 lektori (praca
deinstitucionalizacie | mimopracovného prace N
sluzieb starostlivosti - pomeru na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
Aktivita 2 - Priprava (Njgl 2(2107) — —
rostredia a ludsk¥ch _ . ks vody zamestnavatela, vypocitané ako
D ol 'op | §10620 -osobné | Lektor — Specifika |0 9,68 240,00 232320 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
zdrojov na proces DI néklady - odvody prace
zaokruhlené na 1 desatinné miesto
637027 - odmeny Lektor — 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 48
zamestnancov poradenstvo pri . hodin kurz, spolu 288 hodin (vyuéovacia
mimopracovného pracovnom hodina 27,50 288,00 7920,00 hodina 60min) , realizujt 6 lektori (praca na
pomeru zaclenovani dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
Lektor —
, . Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako
610620 —osobné | - poradenstvo pri hodina 9,68 288,00 278780 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody pracovnom , . o
1o . zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zaclenovani
30 338,80
2.3.7.
637027 - odmeny 6 skupin (1 na zariadenie) x 2 lektori x 50
zamestnancov Lektor — . hodin kurz, spolu 600 hodin (vyuéovacia
) , vzdelavanie pre hodina 27,50 600,00 16 500,00 . >, .., . X
Podpora mimopracovného Klientov hodina 60m1n), realizuju 6 lektori (praca na
el . pomeru dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
deinstitucionalizacie , - —
sluzieb starostlivosti - | 610620 - 0sobné Lektor.— _ Odvody zamestngvatela,_ vypocitané ako
ivita 2 - Pri ) vzdelavanie pre hodina 9,68 600,00 5808,00 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
Aktivita 2 - Priprava | naklady - odvody : o o
prostredia a Pudskych klientov zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zdrojov na proces DI ?12}71?:(17 -ir(i?iflo;/l?g Navsteva chranenych dielni a pracovisk, 6
Vlz tn}’lm Cestovné projekt 3 600,00 1,00 3 600,00 zariadeni x 20 ucastnikov, v zmysle zakona
Sy o cest ndhradach (283/2002 Z. z.)
zamestnancom.
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25 908,00

2.3.8.
637027 - odmeny 2 skupiny x 1 lektor x 32 hodin kurz, spolu
zamestnancov Lektor — . 64 hodin (vyuCovacia hodina 60min),
mimopracovného | vzdelavanie VUC hodina 27,50 64,00 1760,00 realizujo 3 lektori (praca na dohodu)
pomeru (hodinovéd mzda v zmysle N3/2007)
Podpora Odvod Avatel Sitané ak
deinstitucionalizécie | 610620 - osobné Lektor — ' vody zamestndvatela, vypoCitan¢ ako
v . . 0
sluzieb starostlivosti - | naklady - odvody | vzdelavanie VUC hodina 9,68 64,00 619,50 35,2@ z hrubej hOdI’nO\{EJ mzdy, a
Aktivita 2 - Priprava zaokrihlené na 1 desatinné miesto
prostredia a Fudskych | 637001 - gkolenia, Ubytovan]e a
zdrojov na proces DI kurzy, seminare, ﬁéztsr?r:/illieov Prendjom priestorov, ubytovanie a stravne
porady, rené'om’ projekt 3 300,00 1,00 3 300,00 pre ucastnikov, 4dni x 2 skupiny, 5 ucastnici
konferencie, prenaj X 6 VUC x 4 dni, VO
s mpo'zié priestorov pa
Y vzdelavanie
5679,50
Podaktivita 2.3 spolu 208 020,20
Podaktivita 2.4 - Spoluprdca s komunitami a zariadeniami
Pracuje na skrateny pracovny uvézok
610620 - osobné Lokalny . (hodinova mzda vratane odvodov v zmysle
naklady konzultant pre DI hodina 10,00 648000 64 800,00 N3/2007) , 3 osoby x priemerne 80 hodin x
Podpora 27 mesiacoVv - pocas realizicie aktivity,
deinstitucionalizacie 631001 - cestovné Cestovné a stravné nahrady pre 3 osoby,
sluzieb starostlivosti - nahrady tuzemské Cestovné projekt 12 150,00 1,00 12 150,00 | pocas realizacie aktivity, v zmysle zdkona o
Aktivita 2 - Priprava Y cestovnych nahradach (283/2002 Z. z.)
prost_redia a udskych ["637001 - skolenia, Seminare Naklady na organizovanie konferencii (8x v
zdrojov na proces DI | kurzy, seminare, Workshooy lokalite kazdého zo 6 zariadeni), v ktorych
porady, . Py, projekt 14 400,00 1,00 14 400,00 |su zahrnuté aj naklady na obcerstvenie pre
. Prenajom s N .
konferencie, : ucastnikov - cca. 20 0s6b a prenajom
s priestorov h
sympozia priestorov, VO
Podaktivita 2.4 spolu 91 350,00
Podaktivita 2.5 - Siet’ovanie subjektov podporujucich aktivizdciu a zaéleriovanie v miestnej komunite
Podpora 634004 - . 1x pracovna cesta zamestnancov VUC,
deinstitucionalizacie | Prepravné a najom g ralc(:;)\;ne CSEE; roiekt 7000.00 100 7 000.00 zamestnancov a klientov zariadeni do
sluzieb starostlivosti - dopravnych s (Ceé))u proJ ’ ’ ' Ceskej republiky - priklady dobrej praxe (40

Hlavna aktivita 2

prostriedkov

l'udi / zariadenie+5 I'udi /VUC)x 6 zariadeni,
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VO

637001 - skolenia,
kurzy, seminare,

Ubytovanie a

Ubytovanie a stravné pre cca. 270 osob (6

koﬁl?gfggléie stravné Gcastnikov projekt 24 860,00 1,00 24 860,00 zariadeni x 40l'udi + 6 VUC x 5 l'udi)
sympoézia
637001 - skolenia, Stretnutia na lokalnej Grovni, 1x mesacne v
kurzy, seminare, Stretnutia v kazdom zariadeni po dobu realizacie
porady, Komunitéch projekt 16 200,00 1,00 16 200,00 |projektu (27 mesiacov x 6 zariadeni),
konferencie, u polozka zahfia prenajom  miestnosti,
sympo6zia obcerstvenie, VO
Podaktivita 2.5 spolu 48 060,00
Aktivita 2 - spolu 398 006,20
Hlavna aktivita 3 - Sumarizacia vysledkov procesu DI
Podaktivita 3.1- Overenie procesu DI
63;;%;;”3?]215\/“)/ hO((i)n(i)k;iotgll’y o 3 osoby x 300 hodin pocas realizacie
) , s, P hodina 9,62 900,00 8 658,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného | oblast’ socidlnych zmysle N3/2007)
pomeru sluzieb y
Odborny . ‘o
_ . o Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako
Pod 610620 - osobné | hodnotitel pre hodina 3,38 900,00 304200 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
odpora naklady - odvody | oblast’ socialnych Krihlené na 1 desatinné mi
deinstitucionalizacie sluzieh zao ené na 1 desatinné miesto
sluzieb starostlivosti - Odborny
Hlavna aktivita 3 - | 637027 - odmeny hodnotitel’ pre 2 osoby x 300 hodin podas realizacie
Sumarizacia zamestnancov oblast hodina 9,62 600,00 5772,00 | aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
vysledkov procesu DI mimopracovného podporovaného , ’ , zmysle NS/ZOO?)
pomeru zamestnavania
Odborny
) . hodnotitel’ pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
o1D0z0. O%S\‘/’g(;‘e oblast hodina 3,38 600,00 202800 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
y y podporovaného zaokruhlené na 1 desatinné miesto
zamestnavania
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637027 - odmeny

Odborny
hodnotitel’ pre

1 osoba x 300 hodin pocas realizacie

mf;'zgigligcn‘l‘;m Ol;;“zsltdf:ﬁfn hodina 9,62 300,00 2886,00 |aktivity, prica na dohodu (hodinova mzda v
pomeru prostredia na nové zmysle N3/2007)
komunitné sluzby
Odborny
. hodno‘Eitel’ pre Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako
r?éllgggg : ga‘\)/gg; Ogly"‘zsltdf:ﬁfn hodina 3,38 300,00 101400 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
prostredia na nove zaokruhlené na 1 desatinné miesto
komunitné sluzby
vystupom bude hodnotenie vSetkych aktivit
637011 - $tidic ‘ _ vykonanych pocas realizacie projektu,
expertizy, posu dlzy Externy hodnotitel’ projekt 1 950,00 1,00 1 950,00 | predpokladany Cas potrebny na
' vypracovanie hodnotenie - cca. 150 hod.,
VO — sluzby
Podaktivita 3.1 spolu 25 350,00
Podaktivita 3.2- Informacnd kampaii o proces DI
Néklady na dokument, ktory bude
pojedndvat’ o zmene, ktoru priniesol projekt
637003 - Audiovizudlne v 2jyote klientov v zariadveni?ch socia’tl‘nyclrl
propaghcia, dokumenty o projekt 7.000,00 1,00 700000 |Sluzieb, film bude uréeny pre Sirokd
reklama a inzercia procese DI Verej'nost a jeho tvorb’a budc? berany podla
kvality ponuky, ktori nadacia dostane na
Podpora zaklade uzavretej vyzvy k spolupraci,
deinstitucionalizécie planovany vydavok 7000 EUR, VO — sluzby
sluzieb starostlivosti - Naklady spojen¢ s vyrobou rdznych
Hlavna aktivita 3 - publikdcii v ramci disemindcie bude
Sumarizacia , spracovanych minimalne 9 publikécii,
vysledkov procesu DI Véeo?aee)zggillﬁby Vﬁeljljgiii};ﬁl aiby projekt 14 800,00 1,00 14 800,00 | celkovo v rozsahu 800 stran, v ramci V}'l_roby
bude zabezpeCeny jednotny graficky dizajn
publikécii a ich tla¢, naklad publikacii cca
500ks, VO — sluzby
637003 - Webova strénka o Webova stranka pre proces DI - dizajn,
propagacia, projekt 1 000,00 1,00 1 000,00 |programatorské zabezpecenie a starostlivost

reklama a inzercia

procese DI

o stranku pocas trvania projektu, VO
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637001 - Skolenia,

Konferencie o

Naklady na organizovanie konferencii (cca
3), v ktorych su zahrnuté naklady na

kurzy, seminare procese DI projekt 4 500,00 1,00 450000 prenajom a obcerstvenie pre ucastnikov -
cca 100 os6b, VO
Podaktivita 3.2 spolu 27 300,00
Podaktivita 3.3- Spracovanie metodik a Standardov kvality na zdaklade ziskanych skisenosti
63;;%;s;n2?1?§\?y Specialista pre 3 osoby x 300 hodin pocas realizacie
mimonracovného oblast’ socialnych hodina 9,62 900,00 8 658,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
p‘(’) . shuzieb zmysle N3/2007)
610620 - 0sobné Specialista pre Odvody zamestnavatela, vypocitané¢ ako
nakladv - odvod oblast socialnych hodina 3,38 900,00 3042,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
y y sluzieb zaokruhlené na 1 desatinné miesto
6i;(§gsgn3dn?§cy Specgs};s;? pre 2 osoby x 300 hodin pocas realizacie
mimopracovného podporovaného hodina 9,62 600,00 5772,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
Podpora pomeru zamestnavania zmysle N3/2007)
deinstitucionalizacie Soecialist
sluzieb starostlivosti - 610620 - 0s0bné pecnglls ? pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
Hlavna aktivita3- | > - N oSt hodina 3,38 600,00 202800 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
Sumarizicia naklady - odvody | podporovan¢ho zaokrithlené na 1 desatinné miesto
, tnavania
vysledkov procesu DI zames
) Specialista pre
63;;(r)§(zstn(;dn?oevny oblast’ zmien 2 osoby x 300 hodin pocas realizacie
mimonracovného fyzického hodina 9,62 600,00 5772,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
%meru prostredia na nové zmysle N3/2007)
P komunitné sluzby
Specialista pre
. oblast’ zmien Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
610620 - osobné fyzického hodina 3,38 600,00 202800 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a

naklady - odvody

prostredia na nové
komunitné sluzby

zaokrihlené na 1 desatinné miesto
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637004 -

Néklady na

naklady spojené s vyrobou rdéznych
publikacii v ramci aktivity budu spracované
3 metodické prirucky, 6 pripadovych §tidii a
navrh §tandardov kvality, celkovo v rozsahu

vSeobecné sluzby | vSeobecné sluzby projekt 9 000,00 1,00 9 000,00 cca, 900 strdn, v ramci vyroby bude
zabezpeCeny jednotny graficky dizajn
publikécii a ich tla¢, ndklad publikacii cca
300ks, VO sluzby

Podaktivita 3.3 spolu 36 300,00

Aktivita 3 - spolu 88 950,00
920 - rezerva na Rezerva na nepredvidané vydavky vzniknuté
nepredvidané Rezerva projekt 421,00 1,00 421,00 pocas realizacie projektu (inflaéné trendy

vydavky atd’.)

1 osoba x priemerne 160 hodin mesacne x

Riadenie projektu 6106%?("&350*’“6 P;‘l’;ii‘gy hodina 12,29 512000 | 6292480 |32 mesiacov, plny tvazok, (hodinové mzda
y vratane odvodov v zmysle N3/2007)
610620 - 0s0bNn& 1 osoba x priemerne 160 hodin mesacne x
Riadenie projektu , Finan¢ny manazér hodina 11,10 4 800,00 53 280,00 |30 mesiacov, plny tvizok, (hodinova mzda
naklady .
vratane odvodov v zmysle N3/2007)
610620 - 0s0bNn& Asistent 1 osoba x priemerne 160 hodin mesaéne x
Riadenie projektu , finan¢ného hodina 8,11 3 840,00 31142,40 |24 mesiacov, plny uvézok, (hodinovad mzda
naklady . ;
manazéra vratane odvodov v zmysle N3/2007)
Gi;(r)‘r?gst-ng(rj]?:\?y Manazér pre 1 osoba x 500 hodin pocas realizacie
Riadenie projektu mimonracovnéh monitorovanie hodina 6,30 500,00 3150,00 |projektu, praca na dohodu, (hodinova mzda
OPracovieho a publicitu v zmysle N3/2007)
pomeru
610620 - 0sobné Manazér pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
Riadenie projektu . monitorovanie hodina 2,22 500,00 1110,00 |352% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - odvody - , , R
a publicitu zaokrihlené na 1 desatinné miesto
63;;23;{”2?]21;\7y Odborne spdsobild 1 osoba x 300 hodin pocas realizacie
Riadenie projektu . . P hodina 6,30 300,00 1890,00 |projektu, praca na dohodu, (hodinova mzda
mimopracovného osoba - VO
pomery v zmysle N3/2007)
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610620 - osobné

Odborne sposobila

Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

Riadenie projektu naklady — odvody osoba — VO hodina 2,22 300,00 666,00 35,2/9 z ’ hrubej f‘!OdI’nO\{EJ mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné miesto
- ) Vydavky na . < . v
I_3ub||C|ta ’ a ) 637094 ) informovanie a projekt 3 035,60 1,00 3035,60 Nakla'd’y na tla’c a spracovanie propagacnych
informovanost vSeobecné sluzby publicitu materialov, atd’., VO

Rezerva na nepredvidané vydavky:

Celkom krizové financovanie:

421,00 €

0,00 €
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prispdsobit’ podl'a poctu opravnenych osdb spolu
s predloZzenim Splnomocnenia ak relevantné)

PODPISOVY VZOR

Prijimatel’

nazov : Fond socialneho rozvoja

sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava
konajuci : doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD.
1ICO : 30854687

Kdd projektu /ITMS/: 27120130534

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Basistova Priezvisko: Kosutova

Meno: Alena Meno: Darina

Titul : doc. PhDr. Mgr. PhD. Titul : PhDr.

Funkcia: generalna riaditel’ka Funkcia:  zastupkyna generalnej

riaditel’ky

Datum narodenia: 30. 10. 1976 Datum narodenia: 20. 03. 1966

Trvale bytom: Kuzmanyho 21, Trvale bytom:  Za hradbami 31,
040 01 Kosice 902 01 Pezinok

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:




Priloha €. 2 Zmluvy - Popis aktivit projektu

1. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov aktivit Véazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Aktivity (Cislo / nédzov)
1 Podaktivita €. 1.1 Vytvorenie a | Pocet vytvorenych monitorovacich
Ginnost  metodického  timu | SYSemOv.  vypracovanjch - analjz, Pocet !
) . vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
expertov a timu supervizorov pre | socialng; inklizie
odbornu podporu aktivit projektu
DI
1 Podaktivita & 1.2 Priprava | , _ , )
prostredia a ludskych zdrojov na Pocgt vytvorenych ’ monltorovau’ch Pocet 1
systémov, vypracovanych analyz,
proces DI vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inkluzie
1.2.1.hodnotenie pripravenosti
zariadeni na nové komunitné sluzby
pre klientov zariadeni socidlnych
sluzieb
1.2.2.0bsahova priprava vzdelavania
pre DI
1.2.3.Vzdeldvanie manazmentu a
zamestnancov zariadeni socidlnych
sluZieb, zriad'ovatelov socialnych
sluZieb a klientov zariadeni socialnych
sluzieb.
Tematicky okruh 1. - Vzdeldvanie
a priprava v oblasti prechodu
z institucionalnych na komunitné
socidlne sluzby
1) Riadenie ~amanaZment zmien | poget osdb cielovej skupiny zapojenych do Poget 7
v socialnych sluzbich podporenych projektov - spolu
Dvoidiiowy inf I
2) (L;/\?;d:g;ly iormacny seminar PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 4
b)  Kurz — Riadenie manaZmentu zmien podporenych projektov — zeny
v kontexte transformacného planu ) ) . )
zariadenia socialnych sluzieb PoCet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 3
podporenych projektov — muZi
PoCet 0sob vyskolenych v projekte Pocet 7
2) Zakladny kurz pre pracovnikov | Poget 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 40
v priamom kontakte s klientom podporenych projektov - spolu
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 27
podporenych projektov — Zeny
13
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet
podporenych projektov — muzi
PoCet 0sob vyskolenych v projekte Pocet 40
3) Integrované tréningy | Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Podet 40

k individualnemu planovaniu pre

podporenych projektov - spolu




zamestnancov a klientov zariadeni

socialnych sluZzieb

4) Specializované seminare
a)  Zivot v komunite
b)  Nezavisly Zivot
5) Zaklady Standardizacie kvality
socialnych sluZieb v komunite
Tematicky okruh 2. - V\zdeldvania
a seminare voblasti podporovaného
zamestnavania
6) Vzdelavanie pre pracovnikov
verejnych  socialnych  sluzieb
V oblasti podporovaného
zamestnavania
a)  Kurz podporované

7

zamestndvanie

b)  Specifika prace

c) Socidlno-pravne poradenstvo

pri pracovnom zacleriovani

Vzdelavanie pre klientov zariadeni

socialnych sluzieb v oblasti

podporovaného zamestnavania

Pocet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi

Pocet 0sdb vySkolenych v projekte
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muZi

PoCet 0sdb vyskolenych v projekte

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi

PoCet 0sdb vyskolenych v projekte

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muZi

Pocet 0sdb vyskolenych v projekte
PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi

Pocet 0sdb vySkolenych v projekte

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Podet

Podet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Podet

Podet

27

13

40

40

27

13

40

40

27

13

40

15

10

15

10

10

60

35




Pocet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 25
podporenych projektov — muzi
PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 60
podporenych  projektov -  zdravotne
postihnuté osoby
Tematicky okruh 3. Vzdeldvanie | PoCet osdb vySkolenych v projekte Pocet 60
a semindre v oblasti zmien fyzického
prostredia a univerzalneho navrhovania
novych komunitnych sluzieb
8) Vzdeldvanie pracovnikov VUC | Poget 0sdb cielovej skupiny zapojenych do Podet 5
V oblasti zmien fyzického | Podporenych projektov - spolu
prostredia auniverzdlneho | pocot 5o cielovej skupiny zapojenych do Pocet 3
navrhovania podporenych projektov — Zeny
PoCet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 2
podporenych projektov — muZi
Polet 0sdb vyskolenych v projekte Pocet 5
1.2.4.Spolupraca s komunitami
a zariadeniami
1.2.5.Siefovanie subjektov
podporujucich aktivizaciu a
zacleriovanie v miestnej komunite
1 Podaktivita €. 1.3 Sumarizicia | , . , ]
vysledkov procesu DI Pocgt vytvorenych ’monltorovam’ch Pocet 1
systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
1.3.1.0verenie procesu DI socialnej inkluzie
1.3.2.Informacna kampan o proces
DI
1.3.3.Spracovanie  metodik a
Standardov kvality na zaklade
ziskanych skusenosti
Meratelné ukazovatele Projektu
S Merna V/ychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 107 2015
projektov — spolu
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 62 2015
projektov — Zeny
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 45 2015
projektov — muzi
PocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 60 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby
§ Pocet 0sob vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 107 2015
@
2 Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 1 2015
= vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni




v oblasti socialnej inklzie
Pocet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 43 2015 43 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdeldvania zamerané
na zvySenie kvality socialnych sluZieb a SPO a SK a inych
opatreni sociélnej inkluzie
Pocet uspesne vySkolenych osob Pocet 57 2015 57 2017
= Pocet uspedne vySkolenych osob — Zeny Pocet 34 2015 34 2017
Q.
a Pocet uspesne vyskolenych oséb — muzi Pocet 23 2015 23 2017
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikétora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolocnost
- -
3
@
£
>
=}
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
= Pocet 0sdb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 57 2015
o
2z
>
= Pocet Uspesne vySkolenych osdb Pocet 57 2015 57 2017
-
(]
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
_é -
K]
£
>
=}
©
<3
a
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 62 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 45 2015
o podporenych projektov — muzi
§ PoCet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
2. | podporenych projektov — zdravotne postihnuté Pocet 0 2013 60 2015
>
0soby
Pocet Uspedne vySkolenych osdb — Zeny Pocet 34 2015 34 2017
=}
‘;E'} Pocet Uspesne vySkolenych osdb — muzi Pocet 23 2015 23 2017




EUROPSKA UNIA

_ o
Eurépsky ”

ggggggggggg — socialny ZAMESTNANOST

Fond socialneho rozvoja e fond e

Priloha €. 3 Zmluvy

Usmernenie pre informovanie a publicitu

v ramci Narodného projektu
Podpora procesu deinstitucinalizacie a transformacie socialnych sluzieb

Toto usmernenie je prilohou Zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi Fondom socialneho
rozvoja (dalej len ,FSR*), Vy$8§im uzemnym celkom (dalej len ,VUC*) a Zariadenim
socialnych sluzieb (dalej len ,Zariadenie“) zapojenym do realizacie Narodného projektu
Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb (dalej len
NP DI“). Usmernenie je vydané FSR ajeho uc€elom je urcit zavazné postupy
a zodpovednosti tykajuce sa komunikacnych aktivit na urovni NP DI a zadefinovat povinnosti
a kompetencie v ramci procesov. Usmernenie sa nevzt'ahuje na zabezpecenie sucinnosti
pri realizacii diseminaénych ¢innosti suvisiacich najma s realizaciou podaktivity 1.3
Sumarizacia vysledkov procesu DI. Pri suvisiacich skuto€nostiach, ktoré nie su v prirucke
uvedené, zapojené strany postupuju podfa platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, ktoré su vo vztahu k tomuto usmerneniu nadradené.

Podkladom pre vypracovanie tohto usmernenia je Usmernenie Riadiaceho organu C.
N6/2007 pre Sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom ako aj Manual pre
informovanie a publicitu pre prijimatefov v ramci ESF 2007-2013. Prijimatelia su povinni
informovat’ uCastnikov projektu a verejnost o tom, Ze aktivity, ktoré realizuju, sa uskutoChuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Prostrednictvom informacnych aktivit su povinni v ¢o najva¢sej moznej miere prispiet
k vymene skusenosti a Sireniu osved&enych postupov, pricom neustale zdbéraziuju
spolutidast EU. Finanéna spolutgast EU, konkrétne ESF, musi myt zdéraznena v priebehu
celej doby realizacie projektu, pri jeho zaCiatku, v priebehu realizacie aktivit ako aj po jeho
ukonceni, a to pre vSetkych zainteresovanych — od cielovych skupin az po Siroku verejnost

Na zaklade podpisu zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku pre NP DI je
Fond socialneho rozvoja ako prijimatel povinny dodrzZiavat' pravidla informovania a publicity
v stlade s Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF (2007-2013),
Manual logotypu Eurdpskeho socialneho fondu, Manual logotypu Operaéného programu
Zamestnanost' a socialna inkluzia a Manual logotypu FSR, ktorych plné verzie su zverejnené
na webovej stranke www.fsr.gov.sk (v &asti ,Publicita aloga®). Prijimatel musi spifat
minimalne poziadavky v oblasti informovania a publicity (prvky/informacie) na zabezpecenie
zviditelnenia spoluuéasti EU. Konkrétne komunikaéné nastroje uvadza Ziadatel v Ziadosti o
nenavratny financny prispevok.



VUC a Zariadeniu zapojenému do NP DI nevznikaju v oblasti publicity Ziadne finanéné
vydavky. Plagaty, loga a dalSie prostriedky suvisiace s propagovanim NP DI zabezpeluje
FSR.

V stlade so zmluvou o spolupraci, VUC a Zariadenie poskytuje FSR sugéinnost pri
uplatiiovani pravidiel informovania a publicity v rdmci NP DI, a to najma pri:

1. zabezpecéeni informovanosti vSetkych ucéastnikov aktivit projektu o tom, Ze
projekt je spolufinancovany z ESF na zaklade Operaéného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia; prostrednictvom umiestnenia plagatu(vo formate minimalne A4,
ktory doda FSR) o implementacii NP DI na dobre viditelnom mieste, ktoré je
pristupné Sirokej verejnosti, po€as realizacie NP DI,

2. zabezpecCeni Oznaéenia objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v
ktorych sa uskuto&riuju aktivity projektu, a to formou:

a) umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo formate minimalne A3, doda FSR) na
dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti
alebo v pripade vzdelavacich aktivit na mieste ich samotnej realizacie,

b) zabezpec€eni umiestnenia loga ESF (doda FSR) s odkazom na Eurdpsku uniu v
priestoroch budovy, pocas trvania realizacie NP DI,

3. zabezpeleni aby kazdy dokument, vratane prezencénej listiny, prip. certifikatu o
absolvovani aktivity a inych dokumentov tykajucich sa projektu, obsahoval logo ESF s
odkazom na Eurépsku uniu a logo OP ZaSI| a vyhlasenie o tom, Zze Operacny
program Zamestnanost a socialna inkluzia, na zaklade ktorého sa projekt realizuje, je
spolufinancovany z Eurdpskeho socialneho fondu; Povinné prvky/informacie musia
byt umiestnené na vSetkych informacnych materialoch a dokumentoch, informujutcich
cielové skupiny projektu a/alebo verejnost o realizovanom projekte, financovanom z
prostriedkov ESF a musia byt viditelne vyznagené minimalne na prvej/titulnej strane
materialu/dokumentu, resp. na prvej/prednej strane obalu materialu/dokumentu.
Uvedené dokumenty budu prioritne pripravované zo strany FSR,

4. zabezpecleni fotodokumentacie z priebehu realizacie projektu, ako aj inych
podkladov pre vyplnenie Formularu prikladov dobrej praxe, ktory je zverejneny na
www.esf.gov.sk (fotodokumentacia bude prioritne zabezpeovana zamestnancami
FSR, VUC a Zariadenie umozni jej zabezpe&enie),

5. poskytnutim pozadovanych informacii, v pripade potreby, pre vyuzitie dalSich
komunika¢nych nastrojov (na zaklade poziadavky FSR),


http://www.esf.gov.sk/

6. VUC a Zariadenie zverejni informéciu o zapojeni do NP DI na svojom webovom sidle,
ato vrozsahu aformalnej uprave po dohode s FSR (FSR zabezpeci dodrzanie
vSetkych pravidiel publicity),

7. spolupodielat sa na distribucii materialov pre zabezpecenie publicity, ktoré doda
FSR,

8. postupovat v sulade s pokynmi zamestnancov FSR, suvisiacich so zabezpefenim
pravidiel publicity NP DI.

Projekt je realizovany vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia.
www.esf.gov.sk
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Priloha ¢. 4 Zmluvy

Usmernenie pre monitorovanie

v ramci Narodného projektu
Podpora procesu deinstitucinalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb

Fond socialneho rozvoja (dalej len ,FSR*) bude v ramci implementacie Narodného projektu
Podpora procesu deinSitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb (dalej len
NP DI“) priebeZne zberat, sledovat avyhodnocovat data a plnenie meratefnych
ukazovatelov projektu, ktoré st definované sumarne za VUC a Zariadenie v prilohe &. 2
zmluvy o spolupraci. Uvedené usmernenie sa nevztahuje na aktivity suvisiace so
zabezpecenim priebezného monitorovania a hodnotenia procesu DI, vykonu externého
hodnotenia.

Udaje budu zbierané zo strany FSR najma prostrednictvom lokalnych konzultantov uréenych
pre jednotlivé zariadenia. VUC a Zariadenia zapojené do NP DI st povinné poskytovat FSR
sucinnost pri zabezpeceni zberu informacii, ako aj v pripade pozZiadavky FSR vyplyvajlucej
z usmerneni, resp. ziadosti MPSVR SR ako Riadiaceho organu pre OP ZaSlI, poskytovat' aj
dalSie informacie pocas realizacie projektu.

Data bude zhromazdovat najmad manazér pre monitorovanie a publicitu, ktory ich dalej
spracuje a vyhodnoti.

Zastupca VUC, resp. Zariadenia, v zavislosti od cielovej skupiny zt&astriujucej sa na aktivite
NP DI je povinny svojim podpisom potvrdit spravnost uUdajov, po ukonCeni kazdej
vzdelavacej alebo inej aktivity v ramci NP DI.

VUC a Zariadenie su zaroveh povinné zhromazdovat av pripade potreby zasielat
dokumentéaciu preukazujucu jednotlivé charakteristicky cielovej skupiny NP DI (zamestnanci
VUC, zamestnanci Zariadenia, klienti zariadeni socialnych sluzieb — tj. prijimatelia socialnej
sluzby).

Zaroven pre spracovanie Informacie o u¢astnikoch projektu zo strany FSR, FSR vyzZaduje aj
zasielanie nasledovnych udajov (charakteristik) cielovej skupiny:

1. Zamestnani, z toho SZCO

2. Nezamestnani — z toho dlhodobo nezamestnani



3. Neaktivne osoby — z toho Studujuci, za€astiujuci sa odbornej pripravy
4. Rozdelenie podla veku — mladez (15-24), starSie osoby (55-64)

5. Rozdelenie podla skupin zranitelnosti — migranti, mensiny, zdravotne postihnuti, iné
znevyhodnené skupiny podfla zakona €. 5/2004 Z. z.

6. Rozdelenie podla dosiahnutého vzdelania — zakladné alebo nizSie stredné vzdelanie,
vySSie stredné, pomaturitné neuniverzitné vzdelanie, univerzitné vzdelanie.

Okrem uvedenych informacii sa VUC a Zariadenie podiela aj na zabezpe&eni Gdajov pre
spracovanie monitorovacej spravy projektu, a to najma:

- Predlozenim podkladov z priebezného zberu informacii po ukonéeni kazdej
vzdelavacej alebo inej aktivity projektu

- Identifikaciou problémov pri realizacii jednotlivych vzdelavacich a inych aktivit
projektu

- Pri tvorbe harmonogramu ¢innosti v ramci NP DI a oznamovani jeho zmeny.

VUC a Zariadenie sa tiez podiela na zabezpe&eni fotodokumentacie z jednotlivych aktivit
projektu, ktoré budl sudastou monitorovacej spravy. Udaje su zo strany VUC a Zariadenia
su poskytované v sulade s poziadavkami FSR, ktoré nadvazuju na monitorovacie terminy
realizacie projektu.

Projekt je realizovany vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia.
www.esf.gov.sk
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